ISLETMELERDE MESLEK EGITIMI KOORDINATOR OGRETMENLERININ

iISLETMELERDE YAPTIGI REHBERLIK RAPOR FORMU

KOORDINATOR OGRETMENIN REHBERLIK YAPTIGI
KONULAR

DEGERLENDIRME ve YAPILAN
TAVSIYELER

PURSAKLAR BORSA ISTANBUL MESLEKI ve TEKNiK ANADOLU LiSESI MUDURLUGUNE

OKUIUMUZ .o
€gitimi GOFAUGU ...
oldugum Koordinatorliik gérevlerim sirasmda asgida belirttigim hususlar tarafimdan tespit edilmitir.

Geregini bilgilerinize arz ederim

isietmenin isletme Egitim
Adi - Adresi Yetkilisinin
Kasesi Ad-Soyad
imza

Koordinator
Ogretmen

KOORDINATOR OGRETMENIN
REHBERLIK YAPTIGJ KONULAR

A) Milli Egilim Bakanhgi Mesleki ve Teknik
Egitim Ortadgretim Kurumlari 8grencilerinin okul ve
isletmelerde meslek egitimi yonetmeligi ile ilgili hususlar :

DEGERLENDIRME
ve
YAPILAN TAVSIiYELER

1- Usta 6greticinin yillik 6gretim plani var mi? Uyguluyor mu?
Ogrencilere iyerinde siirekli
ayni isler mi yoksa rotasyona gére mi egitirn yaptiriliyor ?

PURSAKLAR/ ANKARA
Alanindan ........... adet 6grencimizin meslek
....... isletmesinde ....... .donem yapmis
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9- Ogrenciler disiplin, kilik - kiyafet ve
isyerinin kurallarina uyuyor mu ?

10- Ogrencilerin telafi egitimine alinmasi gerekiyor mu?
Gerekiyorsa alinmasi gereken konular?

B) EGiTiCi PERSONEL ILE iLGiLi KONULAR :

1- Meslek egitimi gorevlisinin Usta égreticilik belgesi var
mi?

(3308 S.K. Md.31Y6n.Md.20/c)

2- Egitici personele dugen ogr. sayisi uygun mu? ( Yén. Md
.19 a gore en fazla 16 ogrenci )

3- Meslek egitimi konusunda egitici personele 6gretmen
tarafindan yapilan rehberlik konusu

4- Egitici personelin hizmet ici
egitimine ihtiyaci var mi?

C)iSLETM E iLE iLGiLi KONULAR :

1- Yari yil bu isletmede meslek egitimine baslayan
ogrenciler takip eden dénemde de ayni isletmede egitime
devam ediyor mu?

2- isletmede ki meslek egitimi, calisma
saatlerine uygun olarak surdiriliyor mu?

3- isletmede meslek egitiminin
mevzuata goére slrdirilmesi ile ilgili tedbirler aliyor mu? (
3308 S.K.Md.22"'Yon.Md.20)

4- Okul egitim - 6gretim programlarini
isletmeye gonderdi mi? isletmede mevcut mu?

2- Ders plan ve isletme imkanlanna gore
ogrencilerin gunlik ¢alismalari planlanmig mi ?

5- Ogrenci gelisimi takip tablosu
uygulaniyor mu?

3- Ogrenci devamsizhg! giinliik olarak takip ediliyor mu ?

4- Ogrencilerin calismalari puanla degerlendiriliyor mu ?

5- Yapilan iglerle ilgili olarak her 6grenciye is dosyasi tutturuluyor
mu ?

6- isletme yetkililerinin meslek egitiminin uygulanisi ve
6gretim programlari konusunda ki gorus ve tavsiyeleri.

6- Ogrencilere 3308 Sayili Kanunun 25. ve sézlemenin
9.maddesine uygun olarak aylik icret 6deniyor mu ?

7- Meslek egitimi i¢in ¢alisma saatleri
uygun mu dur ?

8- is guvenligi konusunda égrencilere yeterli bilgi veriliyor ve
gerekli tedbirler aliniyor mu ?

D) ACIKLANMASI GEREKEN DiGER
HUSUSLAR :

ACIKLAMA : Bu form her isletme igin ayri ayri doldurulacak ve her bir yariyll igerisinde yapilan rehberlik sonuglari raporu ait oldugu yariyil sonunda okul idaresine verilecektir




