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Cahillik yok edilmedikge, yerimizdeyiz... Yerinde duran bir sey ise geriye gidiyor,
demektir. Bir taraftan genel olan cahilligi yok etmeye ¢alismakla beraber, diger

tarafindan toplumsal yasamda bizzat faal ve faydali, Verimli elemanlar yetistirmek
lazimdir. Bu da ilk ve orta 6gretiminuygulamali bir sekilde olmasiyla
mimkiindiir.(1922)
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Pursaklar Borsa Istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak, bilgi toplumunun ve
isletmelerin giin gectikce artan kalifiye eleman ihtiyaglarini karsilayabilmek i¢in egitim, 6gretim
ve topluma hizmet gorevlerimizi en yiiksek ve kaliteli bir sekilde verebilmek, var olan degerlerimiz
dogrultusunda diiriist, yalan sdylemeyen, hileli is yapmayan, karsilikl1 giiven telkin eden, tarafsiz,
adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢Oziim iireten, yenilik¢i, ”Once insan” anlayisina sahip bireyler
yetistirmek Oncelikli ve temel hedefimizdir.

Stratejik planlama c¢alismalari, Pursaklar Borsa Istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
vizyonuna ulasabilmesi ¢alismalarinin ¢ok yonlii basariyla siirdiiriilebilmesi ¢abasinin somut bir
irlinii olarak ortaya ¢ikmistir.

Yapilan bu plan giiclii yonlerimizi one ¢ikaran ve gelistiren, zayif yonlerimizin ortadan
kaldirilmas1 yoniinde careler iireten, okulumuzun kendi giiciinii ve degerlerin daha verimli bir
sekilde kullanilmasii saglayan, okulumuzun akademik ve sosyal alandaki basarilarim1 en iist
seviyelere ¢ikartilabilmesi adina yeni paylasim aglari olusturan, nitelikli egitim-6gretim ve arastirma
programlarimizi bir araya getiren bir ¢ergeve plandir.

Bu planlama, sorumluluklarimizi verimli bir sekilde yerine getirmede kaynaklarimizin daha
etkili ve verimli kullanilmasina olanaksaglamaktadir. Vizyonumuz ydniinde daha yogun igbirlikleri
olusturmay1 ve paydaslarimizdan daha ¢ok destek saglamay1 hedefleyen plan okulumuzun amaci
ile ilgili ¢itasim1 daha yiikseklere ¢ikarmak i¢in verdigimiz ve verecegimiz ¢abalarin yol haritasi
olarak kilavuzumuz olacaktir

Kamuran ONSOY

OKUL MUDURU



ICINDEKILER

2024-2028 STRATEJTK PLANL........cueuiuimimeuneeetsessessesesuessessessesse st ssessessssesse s s ssessessessesesssssessssasssssnssnesssssessesans 1
SUN U S ettt ettt ettt ettt e e ee et et e e s e s e et e e e e e e s e s s e et e e eeesaesannnnsaeteeeeeaaessnnseataaeeesasnnnnnsaeaeeeseasananseneeaeeesassannnnee 4
1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECT.....ccciiiisiss e 6
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan ERibDi.....occooeeieiiiiiiiiinieiiiiiiiisiiiieiiiiieieceiecc e 6
1.2, Plan]amia STTECI: ...eeveeeuteriiieeieeiteet ettt sttt e e e st e st e e st e st e e st e st e e st e st e e s st eesseesstesase e stessseasssesseesstessaanns 6

2. DURUM ANALIZI ..ottt s bbb 8
2.1, KUIUIMSAL TATTICE. .. uviiiiiiiiiieeieeeeeett ettt s e st e s st e e s st e e s st e e s sabeeesabaessssaesnssaesssassssseesssaaens 8
2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi.........ccccueeevieieiieiciiieiiieeccieeceeecee e 10
2.3. Yasal YUkiimluliKler ve Mevzuat ANALIZI........ccooeveeieiiiiiiiiiiiieeieecceeeeiirtteeeeeeeeeseasseeeeeeeeessssssssssseesssssssssnnns 12
2.4. Ust POlitiKa BlZEleTi ANALIZI .......ccvevevivieieireeeeceiieeeeeeeeee et es et ss et sess s st s sessasesesesssessasesesesensnsanans 14
2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin BelirleNmeSi ..........ccovevevruiremiieieeeeeeeeceeeeeeseseeesesesesesssesesesssssenens 14
2.6. PaYAAS ANALIZI ....eeeeiieeeiiecciieccteeccte ettt ettt ee et e e et e e et ee e e be e e e ae e e nae e e et e e e st e e e abee e raeeeaaeeeraeeenraeennraaan 16
2.7. OKUl/KUIUM IC1 ANALZ.....cvvieieeecteieiececteeee ettt ettt ae s s se s s sas s st s sasasanans 22
2.7.1.  TeSKILAt YAPIST c.uuviiiiiiiiiieieiieiectecete ettt ettt e e et e s te e e st e s e abe e s st e e e s baeessbaeensbaeesaeeesaaensraeens 22
Y20 TN 0 TST: V310 6 g 121 4 1 o S 26
2.7.3.  TEKRNOIOJIK DUZEY......ueeieiieiiiieieiieieteceit ettt s st sste e s ste e s saae e s st eessaeesssaeesssaeesssseesssaeensssessssaesnsseens 31
2.7.4.  Mali KQYNAKIAT ....ccioiiiiiiiiiiiieieieceitccet ettt st e ste e st e s s aae s s e e ssabaessabaesstaessssaessssaesssseesssseenssaeens 32
2.7.5. ISTATISTIKE VETILET <ottt eeeeeeeeeeeseeeeseeteseeeeeneeseseeeseneeseseaseseneeseneasenetesetesenesseseseeseeenene 33

2.8. Cevre ANAlIZi (PESTLE) ....ccciiiiiieiiiecciee et e et eeeteeeeeeeeteeeeaeeessaeessssaessssaeessseaesssesssssessnssessnsssessssesssssessnsees 36

D N o T €7/ O NN s V=1 -2 RO UTRN 37
2.10 Tespit ve Thtiyaclarin BelITNIMESi. ............cevevuevevecreeecseseeeteeeee et s s saesesessesesesse s ese s s s sessesesesassesansesans 40
3. GELECEGE BAKIS ....oueieieieirieicirieieieieresssesssesesessssssssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 41
L. MIISY 0T teiiuiiiieeieiiteeeesiiteeeeetteeseeaaeeeessusaeeessasaeesessssteeesssssaeesssssaaesesssaaeessssaeesessssaeeesssssaesensssaesesssseessssseeeens 41
302, VIZYOMuuuttiiiiiiieeieiiteeeeeiiteeeeeetteesessatteeessusaeeesssssaeesessssaeeesssssaessssssaaesessssaeeeasssaeesesssaeeesssssaesesssssaesesssaeeesssseeeens 41
3.3 TEIMEL DEGETIET .....ceeiivieeiiieeiteeete ettt ettt e st e e et e e s st e e s st e e e ssaeessaaaa s saeasssaaesssseesssaeenssseenssaeenssaeennses 41

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESTI.......cceviviririrerererererererevenenenes 42
e TR N 4 o ¥ PP PP PPPPPPPPPPPPPPPPPPPRS 42
4.2 HEAET ...ttt ce ettt e e eee e e e e et e e e ettt e e e e e ba e e e e e bbb e e e e abaaeee e baaae e e aaaaeeeararaaeeennraaeeeasrreeeeannraeas 42
4.3. PerfOrmans GOSLEIZEIEIT ....ceccuieeeieeeiieeeiieeeiteeeiteeee e e eeteeeeteeeetee e s saeeesseeessaaasssaesssssessssaeanssesanssessnsseesnsseennes 42
4.4. Stratejilerin BelITIENIMESI.....cccuiiiiiiieiieeciieeiteerteerte ettt et e st e s s ree s st e e s sabeessseaeessbaesssseessaaesssaeennns 43
4.5. MaliyetIENAITIe ... cceiiiiiiiieieieeeteeeeeeet ettt et e e ee e s e e e s ba e e s ae e e s baeesssaeeassaeesssaeesssaeessaeesaeesssaeennns 54
5. IZLEME VE DEGERLENDIRME .......cuoiiitititeeieieteeeeeeeeteeeee et seseeesessesesesesesetesesesesessasessssssssatesessasssasasesssssensans 55
B.EKLER ........ooeeoeeeeeessssssseeesseseessssssss s sss s8R 56
OBTENCH ANKELI:....oviiiiitiiiii bbb 56
OBTEIMEIN ANKELL....cuiiiiieeiieeieee ettt et e et e e te e s te s eteeeteeesbeeesae e sae e saeesseeesseassseasseessaesseeassaeanseenssesnssennsees 57
VI ATIRELL....uvvviiiieiiiieeie ettt ettt e et e e e eesatar e e e eesaaaeeeeeessaaeeessessaseessessassseeessssaseessenssraseessnssreseessnnssnseeennn 59


file:///C:/Users/HP/Downloads/pur-hem-stratejikplan-2024-2028%20son%20SON.docx%23_Toc161784373
file:///C:/Users/HP/Downloads/pur-hem-stratejikplan-2024-2028%20son%20SON.docx%23_Toc161784374

1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
Ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan
tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve iist kurul {iyesi olmayan miidiir

yardimcisit bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.
Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Soyadi
Kamuran ONSOY | Okul Miidiirii Mehtap TASDEMIR adar Bas
Yardimecisi
Medine ALTUN Miidiir Yardimcist Gokay Sahin Miidiir Yardimcist
Deniz KALKAN Ogretmen Harun CIMEN Ogretmen
Halil Okul Aile Birligi e ;

T . Mehmet Akif BILICI 5
GUMUSTEKIN Bagkani chmet Akd ¢ Ogretmen
Ibrahim ettt . ..
SARIALIOGLU Gonilli Veli Neslin KARLIEZER Ogretmen

Mehmet ALTUNDAG Goniillii Vel

1.2. Planlama Siireci:

5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kamu idarelerinin kalkinma planlari, ulusal programlar,
ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmalari,
amaglar ve Olgiilebilir hedefler belirlemeleri, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda
olgmeleri ve bu siiregleri izleyip degerlendirmeleri amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlamalarini
zorunlu kilmistir. Milli Egitim Bakanlig1 2022/21 sayili genelgesi ve “Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik
Plan Hazirlik Programi’na uygun olarak 2024-2028 stratejik planlarimin hazirlanmasi istenmistir. Bu siirecte
calisanlarin aktif katilm ve katkilarinin gerekliligi personele duyurulmustur. Calismalar, "Kamu Idareleri Igin
Stratejik Planlama Kilavuzu'"nda ortaya konulan siire¢ ve model Onerilerine uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Bu
cergevede, stratejik plan c¢alismalarmi yliriitmek Ekiplerin olusturulmasini takiben hazirlik c¢aligmalarina iliskin
ilkeler ve esaslar ile izlenecek yontem, siire¢ ve ¢caligma takvimine iliskin ayrintilar kararlagtirilmis ve bu dogrultuda
Stratejik Plan ¢aligmalar yiiriitiilmiistlir. S6z konusu ¢alismalarda, stratejik planlama siirecinin etkin ve verimli bir

sekilde siirdiiriilmesi amaciyla 2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
6



Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak
iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

2.DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢alisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi
ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.



2.1Kurumsal Tarihge

Okulumuzun arsasi1 hayirsever Hact Mehmet, Hac1 Ahmet ve Hac1 Hasan UCAR Kardesler
tarafindan 18.102 m2 arsa bagislanmis ve Istanbul Menkul Kiymetler Borsas1 (BORSA ISTANBUL)
tarafindan 12.000m2 iizerine dort katli derslik binasi, ti¢ katl1 Bilisim Teknolojileri alan1 binasi, ti¢ kath
Elektrik —Elektronik Teknolojisi Alan1 binasi, Metal Teknolojileri Alan1 ve Mobilya ve I¢ Mekan
Tasarimi Alani binas1 yapilmistir. Borsa Istanbul tarafindan yapilip Milli Egitim Bakanligina devredilen
okulumuz, Pursaklar Borsa Istanbul Teknik ve Endiistri Meslek lisesi adin1 almustir.

Okulumuz 2003-2004 Egitim Ogretim yilinda. Meslek lisesi; Elektrik boliimii, Elektronik Alani,
Metal Isleri boliimii ve Mobilya Dekorasyon boliimii olmak iizere dort alanda egitim Ogretime
baslamistir.

2004-2005 Egitim Ogretim yilinda Anadolu Meslek Lisesi Bilgisayar Donanim Alani okulumuz
biinyesinde 30 6grenci ile agilmistir. 2007-2008 Egitim Ogretim yilinda Bilisim Teknolojileri Alan
biinyesinde 30 6grenci ile Anadolu Teknik Lisesi, 2008-2009 Egitim Ogretim yilinda Elektrik-Elektronik
Teknolojileri Alan1 biinyesinde 24 6grenci ile Anadolu Teknik Lisesi agilmistir.

MEGERP Projesi ile boliimler alanlara doniistiiriilerek; Elektrik ve Elektronik boliimleri Elektrik
Elektronik Teknolojileri Alani olarak isim degistirmistir. Metal Isleri Boliimii Metal Teknolojileri Alani,
Mobilya ve Dekorasyon Béliimii Ahsap Teknolojileri Alan1 daha sonrada Mobilya ve i¢ Mekan Tasarimi
Alani, Bilgisayar boliimii Bilisim Teknolojileri Alani olarak degismistir.

2009 y1l1 itibari ile Endiistri Meslek lisesinde Bilisim Teknolojileri Alaninda Web programciligi
ve bilgisayar teknik servis dallar1, Elektrik-Elektronik Teknolojileri Alaninda Elektrikli ev Aletleri,
Giivenlik Sistemleri ve Elektrik Tesisatlar1 ve Pano Montorliigii Dallari, Metal Teknolojileri Alaninda
Kaynakgilik ve Metal Dograma Dallari, Mobilya ve I¢ Mekan Tasarimi Alaninda Mobilya ve I¢ Mekan
Ressamligi ve I¢ Mekan ve Mobilya Teknolojileri Dallarinda Egitim Ogretim faaliyetleri
strdiriilmektedir.

2013-2014 Egitim Ogretim yil1 itibari ile Elektrik-Elektronik Teknolojileri Alaninda Anadolu
Teknik Lisesi kapatilarak, Elektrik Tesisatgil1g1 Pano Monitorliigii Dalinda Teknik lise agilmistir.

2014-2015 Egitim Ogretim yilindan itibaren bakanligimizca okulumuzun ismi Pursaklar Borsa
Istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak degistirilmis olup; 9. smiflardan baslayarak kademeli
olarak Anadolu Meslek Programi (AMP) ve Anadolu Teknik Programi (ATP) Egitim Ogretime
gecilmistir.

Istanbul Menkul Kiymetler Borsas1 (BORSA ISTANBUL) nin ismi 5 Nisan 2013 tarihinde Borsa
Istanbul A.S.(BIAS) Olarak degistirildiginden Okulumuzun ismi 2021-2022 Egitim-Ogretim yilindan
itibaren Borsa Istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak degistirilmistir.

Okulumuzda 4(dort) alan ve 9(dokuz) dal da egitim yapilmaktadir.

1-Bilisim Teknolojileri Alan1 : a-Ag Isletmenligi ve Siber Giivenlik Dali b-Yazilim Gelistirme
Dal1

2-Elektrik-Elektronik Teknolojileri Alani: a-Elektronik ve Haberlesme Dali b-Elektrikli Cihazlar
Teknik Servisi Dali c-Elektrik Tesisatlar1 ve Dagilimi Dali

3-Metal ve Teknolojileri Alan1 : a-Kaynakgilik Dali  b- Metal Dograma Dali

4-Mobilya ve I¢ Mekan Tasarmmi Alan1 : a-Mobilya I¢ Mekan Ressamligi Dali

b- Mobilya Uretim Teknolojileri Dali

Okulumuzda bulunan 4(dort) alanda Mesleki Acik lise, Yiiz Yiize Egitim, Ozel Egitim ve
Mesem programlar1 uygulanmaktadir.



KURUMUN YAPISI

Pursaklar Borsa Istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu lisesinde 1 miidiir, 1 Miidiir

Basyardimcisi, 6 Miidiir yardimeisi, 101 Kadrolu Ogretmen, 11 Ucretli Ogretmen, 1 Doner Sermaye
Saymani ve 12 personel olmak {izere toplam 125 kisilik bir kadro ile egitim ve 6gretim hizmeti

vermektedir.

Okulun finansman kaynaklar1 : Okul Aile Birligi gelirleri, Kantin kirasi, hayir severler bagislari, yerel

yonetimler ve Milli Egitim Bakanligidir.

Okul i¢inde olumlu ve etkili bir kurum kiiltiirii vardir. Yatay ve dikey iletisim sagliklidir.
Okulda ¢evre, okul igbirligi {ist diizeydedir. Okulumuzda kurulan Okul yonetim sistem sayesinde
ogrencilerin, 6gretmenlerin ve velilerin bilgileri ayrintili olarak mevcuttur.

Okulumuzdaki turnike sistemi sayesinde giivenilirlik daha da iyilestirilmis olup, veliler

Ogrencilerin okula giris ve ¢ikis saatlerinden aninda haberdar olmaktadir.

Tablo 2:Okulumuzda Goérev Yapan Okul Miidiirleri

OKULUMUZDA GOREV YAPAN OKUL

MUDURLERI BASLAMA | AYRILMA
1-Nizamettin GOKMEN ( Kurucu miidiir) 04/04/2003 10/10/2003
2-Hasan ERDOGAN 10/10/2003 11/02/2004
3-Rasim GAZELOGLU (Miidiir vekili)

11/02/2004 21/09/2005
4-Siikrii EMIROGLU

21/09/2005 01/11/2011
5-Ahmet OZDEMIR

17/11/2011 10/09/2014
6-Rasim GAZELOGLUMiidiir vekili)

10/09/2014 05/12/2014
7-Hiiseyin KOMUR

tseyin KOMU 05/12/2014 16/03/2022
.Mehmet IZCI Miidiir vekili

8.Mehme C idiir vekili) 16/03/2022 24/06/2024
9.Kamuran ONSOY )

24/06/2022 Gorevde




2.2Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Midiirligiimiiz 2019-2023 Stratejik Planinda 3 Stratejik amag 3 hedefimiz 23 performans gostergemiz 30
eylem planimiz bulunmaktadir.

Yakin diinya tarihi agisindan 2020 yilinin 6nemli izler birakan bir y1l olarak hatirlanacagi muhakkaktir. 2019
yilinin son aylarinda ortaya ¢ikan COVID-19 viriisii, tiim diinyaya hizla yayilmis ve kisa bir siire sonra Diinya Saglik
Orgiitii tarafindan “Kiiresel Salgin” ilan edilmistir. Miidiirliigiimiiz; COVID-19 salgn siirecini ilk aylardan itibaren
aktif bir sekilde takip etmis ve Bakanligimizin egitime ara verme kararmni agikladigi donemde tiim hazirliklarimi
tamamlamistir. Bu siireg, Mudirliglimiiziin gerekli durumlarda egitim ve Ogretim faaliyetlerini cevrimigci
ortamlarda yapma ve hizmet alanlarini dijitallestirme egilimlerini giiclendirmistir.

2019 ve 2020 yil1 genel raporlar karsilastirildiginda hedeflere ulagilamayan ve 6nemli oranda iyilesmeye
acik alanlarin oldugu goze carpmaktadir.

2021 yilinin ilk yaris1 boyunca diinyada ve iilkemizde goriilmekte olan salgin nedeniyle alinan tedbirler kapsaminda
egitim Ogretim cevrimigi olarak gerceklesmistir. 2021-2022 egitim 6gretim yilinin eyliil ayinda baglamasiyla birlikte
iilkemizde kesintisiz yiiz yiize egitim dgretime gecilmistir. Bu kapsamda 2021 yilinin kismen uzaktan kismen yiiz
yiize egitimin yapildig1 bir y1l olmasi nedeniyle bazi performans gostergelerinde izleme ve degerlendirme agisindan
baz1 hedeflere beklenen diizeyde ulasilamamustir.

2021 y1l1, bir yandan COVID-19 salginiyla miicadelenin devam ettigi diger yandan da normallesme siirecine yonelik
onemli adimlarin atildig1 bir y1l olmustur. Bu yoniiyle 2021 yili, hem salgin siirecinde meydana gelen 6grenme
kayiplarinin telafisi hem de salgin sonrasi egitim siirecinin sekillenmesinde kritik bir y1l olarak tamamlanmistir.

2022 yili izleme ve degerlendirme bulgular1 Miidiirliiglimiiz performansinin; salgin sonrasi yiiz yiize egitime
gecilmesi, dezavantajli gruplarin desteklenmesi, zorunlu egitimde okullagsma, fiziki altyapinin gelistirilmesi, bilisim
altyapisinin giiclendirilmesi, uzaktan egitim kapasitesinin artirilmasi, 6gretmen ve derslik basina diisen 6grenci
sayisinin azaltilmasi, mesleki egitim okullarinin {ilke ekonomisine katkisinin artirilmasi gibi bir¢ok konuda dnceki
yillara gore arttigini gdstermektedir. .Ogrenci basarisi ve dgrenme kazammlarinda onemli iyilesmeler goze
carpmaktadir. Ogretmen ve okul yoneticilerinin gelisimlerini desteklemek amaciyla zengin ve gesitli icerikte ok
sayida faaliyet gerceklestirilmistir.
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Amacg/ Performans 2020 2021 2022 2023

Hedef Gosterge Gerg¢eklesm | Gerceklesmesi | Ger¢ceklesmes | Gerceklesmesi
Sayis1 esi i

1.1 HEDEF 8 %15 %15 %15 Y15

1.2 HEDEF - - - - -

1.3 HEDEF 8 %80 %85 %85 %95

1.4. HEDEF 8 %380 %40 %60 %65

1.5 HEDEF - - - - -

1.6 HEDEF 8 0 0 0 0

1.7 HEDEF 8 0 0 0 0

1.8 HEDEF 8 0 0 0 0

2.1 HEDEF 9 10 8 15 20

2.2 HEDEF 9 3 5 7 8

2.3 HEDEF 9 %100 %100 %70 %60

2.4 HEDEF 9 %50 %60 %50 %50

2.5 HEDEF 9 0 0 %0277 %30

2.6 HEDEF 9 0 0 %025 %025

2.7 HEDEF 9 - - % 30 % 35

2.8 HEDEF 9 - - % 2 % 4

2.9 HEDEF 9 0 0 % 30 % 30

3.1 HEDEF 8 - - % 50 % 55

3.2 HEDEF 8 %30 % 35 % 35 % 30

3.3 HEDEF 8 9 90 % 95 % 90 % 95

3.4 HEDEF 8 - - % 70 % 70

3.5 HEDEF 8 0 0 4 5

3.6 HEDEF 8 8 6 8 8

3.7 HEDEF 8 0 0 120 150

3.8 HEDEF 8 0 0 %90 %95

plant Yillara gore AMAC-HEDEF Gerg¢eklesme Durumlart

Plan donemi igerisinde, COVID-19 salgin1 nedeniyle bazi hedeflerde 6nemli 6l¢lide sapmalar olsa da, Plan donemi

sonunda belirlenen hedeflere ulasma diizeyi yiiksek seviyede gerceklesmistir.
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2.3Yasal Yiukumliliikler ve Mevzuat Analizi

Bakanligin egitim politikalar1 ve stratejik planlarini, mevzuat ve programlar dogrultusunda yonetmek,
yonlendirmek, denetlemek ve koordine ederek etkin ve verimli bir sekilde yerine getirmek ve bu gdrevlerini
il ve ilge yoOneticileri arasinda yapacaklari is boliimii ¢ergevesinde yiiriitmek.

Okul 6ncesi ve orta 6gretim ¢agindaki 6grencileri bedent, zihni, ahlaki , manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler
yoniinden gelistiren ve insan haklarina dayali toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet giicline sahip
ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlamak; egitim ve G6gretim
programlarini uygulamak; 6gretmen ve dgrencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerini bu ¢ercevede yiiriitmek
ve denetlemek.

Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkanlarindan esit derecede yararlanabilmesini
teminat altina alan politika ve stratejiler uygulamak, uygulanmasini izlemek ve koordine etmek.

Tiim bireyleri beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir kisilige
ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giicline, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygil, kisilik
ve tesebbiise deger veren, topluma karsi sorumluluk duyan, yapici, yaratici ve verimli kisiler olarak
yetistirmek.

Tiim bireylerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is gdérme
aliskanlig1 kazandirmak suretiyle hayata hazirlanmalarin1 ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun
mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglamak.

Egitim kurumlari, yonetici, 6gretmen ve calisanlar i¢in belirlenen performans olgiitlerinin uygulanmasini,
ogretim materyallerinin kullanimini, egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini, 6gretmen yeterliliklerini
izlemek ve degerlendirilmesini saglamak.

2.3Yasal Yiukimliliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik  Dayanak Tespitler Ihtiyaclar
Egitim 6gretim Orta Ogretim * Egitim hizmetlerinin

hizmetlerinde ortak  kurumlar yiiriitiilmesinde verimliligin « Egitime erisimi
gorevler yonetmeligi saglanamamasi. tesvik edecek ve

* Egitime iliskin projeler
gelistirmek , uygulamak ve
sonuglarindan yararlanmak
konusunda siirdiirtilebilirligin
yapilamamasi.

* Ulusal ve uluslararasi
aragtirma ve projeleri takip
etmek, sonu¢larindan
yararlanma konusunda farkli
calismalarin yapilmamasi
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artiracak ¢alismalarin
yapilmasi,
Midiirliigiimiiziin
hizmet tiretme niteligi ve
gliciiniin artirilmasi i¢in
orgiitsel yapisi
gelistirilmesi, kurum
icinde hizmetlerin
etkinliginin ve
verimliliginin artirilmasi,



Temel egitim Orta Ogretim * Egitim kurumu standartlarinin =~ « Egitim kurumu

hizmetleri, kurumlar1 giincel olmamast standartlarinin

Mesleki ve teknik yonetmeligi * Geleneksel 6grenme giincellenmesi,

egitim hizmetleri Yaygin Egitim yontemlerine kiyasla daha » Ozel egitime ihtiyac

Ozel egitim ve Kurumlar interaktif ve hizli bir sekilde duyan bireylerin egitime

rehberlik hizmetleri Y onetmeligi O0grenmenin tercih edilmesi erisimlerinin

Hayat boyu 3308 sayil1 kanun » {lk ve ortadgretim kurumlar yayginlagtirilmasi igin

o0grenme hizmetleri aras1 imkan ve basari imkanlarin artiritlmasi ve
farkliliklarinin olmasi bu alanda faaliyet
* Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve gelistirip uygulanmasi,
sportif faaliyetlere 6zel egitim » Ogrencilerin gok yonlii
ithtiyaci olan 6grencilerin yeterli  gelisimini destekleyecek
diizeyde katilmamasi. projelerle ilgilenmesi ve
MESEM ig¢in 6zel okul yeni projeler iiretmesine
olmamasi imkan verilmesi

Bilgi islem ve egitim Milli Egitim * Yerelle isbirligi i¢inde proje ve e« Bilgi teknolojileri

teknolojileri Bakanligi il Ve llge  arastirma sonuglarinin yeni alaninda nitelikli insan

hizmetleri Milli Egitim uygulamalara yon vererek kaynaginin artirilmasi,

Mudiirliikleri

Egitim Ogretim hizmetlerini sunarken; kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik, verimli bir sekilde kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali
saydamlig1 saglamak.

Her derece ve tiirdeki egitim kurumlarina ait bina ve tesislerin, ¢evrenin ihtiyaglarina ve uygulanacak programlarin
ozelliklerine gore yapilmasi ve donatilmasini saglayarak egitim ara¢ ve gereglerini, gelisen egitim teknolojisine ve
program ve metotlara uygun olarak ilgililerin yararlanmasina sunmak.

Mali, hukuki ve fikri haklar konusundaki uyusmazliklara iliskin is ve islemleri yiiritmek. (Yurtdisinda egitim alan
ogrencilerle ilgili is ve islemleri yiiriitmek)
Iz Izleme Arastirmasi, PISA, TIMSS, ABIDE vb. ulusal ve uluslararas1 6lgme ve degerlendirme uygulamalarini il

diizeyinde yiiriitmek.

Milli egitim miidiirliikleri; temel egitim, ortadgretim, mesleki ve teknik egitim, din &gretimi, 6zel egitim ve
rehberlik, hayat boyu 6grenme, 6zel 6gretim kurumlari, bilgi islem ve egitim teknolojileri, 6l¢gme, degerlendirme ve
smav, yiiksekogretim ve yurt dis1 egitim, strateji gelistirme, insaat ve emlak, insan kaynaklar1 yonetimi ve destek
hizmetlerini dogrudan milli egitim miidiiriine bagli birimler/biirolar eliyle yiiriitiirler.
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plani
e Cumhurbaskanligi Programa,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbagkanlig1 Yillik Programa,
o Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
e il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam,
e llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile

e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem

planlarini ifade eder.
Tablo 4: Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika ilgili Verilen Géorevler/ihtiyaclar
Belgesi Boliim/Referans
-Tirkiye Engellilerin 3 Hedef.
Yeterlilikler Toplumsal Hayata
Cergevesi Katilimi ve Ozel
-Ulusal ve Egitim
Uluslararast
kuruluslarin Egitim
ve Tiirkiye ile ilgili
raporlari
-Diger Kamu Kurum
Kuruluslarin
Stratejik Planlar1
MEB 2024-2028 Ortadgretim 5 Hedef.
stratejik plani
Ankara MEM 2024- | Ortadgretim 5 Hedef.
2028 Stratejik Plan
Pursaklar ilce MEM | Ortadgretim 5 Hedef.
2024-2028 Stratejik
Plan1

2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirlik stirecinde Okulumuzun faaliyet alanlari ile iriin ve
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik calismalar yapilmistir. Bu kapsamda subelerin yasal
yikiimliiliikleri, standart dosya plani ve kamu hizmet envanteri incelenerek Miidiirliiglimiiziin iiriin
ve hizmetleri tespit edilmis ve on bir faaliyet alani altinda gruplandirilmigtir. Buna gore

Midiirliigiimiiziin faaliyet alanlari ile liriin ve hizmetleri su sekildedir:

14



Tablo 5. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim
faaliyetleri

Ogrenci isleri Kayit-nakil isleri Devam devamsizlik
1)Sinuf gegme
2)Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

1)Ogrencilere rehberlik yapmak
2)Velilere rehberlik etmek 3)Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

1)Ogrencilerin egitim kurumlarima aidiyet duygusunu gelistirmeye ydnelik galismalar yapmak, yaptirmak
ve sonuglarini raporlagtirmak
2)Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik etkinliklerine iliskin is ve islemlerini

Sosyal faaliyetler yﬁr.i.itmek,
3) Ogrencilerin egitim sistemi diginda birakilmamasini saglayacak tedbirleri almak
Sportif faaliyetler 1)Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik etkinliklerine iliskin is ve islemlerini

yiiriitmek
2) Sporcu dgrencilere yonelik hizmetleri planlamak, yiiriitiilmesini saglamak,

Kiiltiirel ve sanatsal
faaliyetler

1) Ogrencilerin ulusal ve uluslararas: kiiltiirel, sportif etkinliklerine iliskin is ve islemlerini yiiriitmek,
2) Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapmak, yaptirmak
ve sonuglarint raporlagtirmak,.

Insan kaynaklar
faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

1) insan kaynaklariyla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlamalar yapmak,
2)Norm kadro is ve iglemlerini ytiriitmek,

3)Okul 6zliik dosyalarinin muhafazasini saglamak,

4)Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek,

5)Disiplin ve 6diil islemlerinin uygulamalarini yapmak,

6)Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi iglemlerini yiiritmek,

7)Y oneticilik formasyonunun gelismesini saglayici faaliyetler yiiriitmek,
8)Personelin egitimlerine iligkin is ve islemleri yapmak,

9)Aday 6gretmenlerin uyum ve adaylik egitimi programlarini uygulamak

Okul aile birligi
faaliyetleri

1)Okul-Veli arasi iletigimi artiracak faaliyetler diizenlemek
2)Okul aile birligi seciminde planlama yapmak
3)iftar yemegi diizenlemek

Ogrencilere yonelik
faaliyetler

1)Ogrencilerin daha fazla basari saglamalarina iliskin faaliyetler yiiriitmek

2) Ozel yetenekli bireylerin egitici egitimlerini planlamak ve uygulamak

3) Ogrencilerin egitim kurumlarma aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapmak,

4) Ogrenci basarisini artiracak tedbirler almak

5)Ozel egitim ve 6gretim gereksinim duyan dgrencileri tespit edip bunlara uygun programlar yapmak
6)Geziler, yarigmalar diizenlemek

Olgme degerlendirme
faaliyetleri

1)Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini birimlerle isbirligi icerisinde yiiriitmek,

2)Sinavlarin uygulanmast ile ilgili organizasyonu

3) Egitim bilisim agini isletmek ve gelistirmek, erisim ve paylagim yetkilerini yonetmek,

4)Ogretim programlarini teknik yénden izlemek ve sonuglarini degerlendirmek,

S)Egitim faaliyetlerinin iyilestirilmesine yonelik teknik ¢6ziimlere ve yerel ihtiyaglara dayali uygulama
projeleri gelistirmek ve yiiriitmek

6)Egitim arag ve ortam standartlariin uygunluk testlerine iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

7)Y enilikgi egitim ve teknoloji destekli egitim uygulamalari igin yenilik¢i ¢dziimler hedefleyen proje ve
aragtirmalarda bulunmak

8)Yazili, sozlii sinavlar yapmak

Ogrenme
ortamlarina
yonelik
faaliyetler

1) Ders arag ve geregleri ile donatim ihtiyaglarini temin etmek

2) Temizlik, giivenlik, 1s1nma, aydinlatma, onarim ve tasima gibi islemleri yiiriitmek
3)Onarimlara iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

4)Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereglerine iligkin islemleri ytiriitmek, etkin
kullanimlarini saglamak,

5)Geziler, yarigmalar diizenlemek

Ders dis1 faaliyetler

1) Ogrencilerin ulusal ve uluslararas sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklerine iligkin is ve islemlerini yiiritmek
2) Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin caligmalar yapmak, yaptirmak,
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2.6 Paydas Analizi

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi Kontrol Kanununun 9. maddesi ve bu Kanun kapsaminda
yaymmlanan "Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik"
hiikiimleri ile ilgi 2022/21 sayili Genelge geregi dordiincli donem 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik
calismalan yiiriitiilmektedir.

Stratejik planlamanin temel unsurlarindan biri “katilimeilik” tir. Kurumun etkilesim i¢inde oldugu
taraflarin gorislerinin dikkate alinmasi, stratejik planin sahiplenilmesini saglayarak uygulama sansin
artiracaktir. Diger yandan, hizmetlerin paydas ihtiyaglar1 dogrultusunda sekillendirilebilmesi igin
paydaglarin taleplerinin bilinmesi gerekir. Bu nedenle durum analizi kapsaminda paydas analizinin
yapilmasi 6nem arz etmektedir.

Paydaslar; kurumun sundugu hizmetler ile ilgisi olan, kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya
da olumsuz yonde etkilenen veya kurumu etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydas analizi
stirecinde Miudiirliigiimiiziin teskilat yapisi, ilgili mevzuat, hizmet envanteri ve faaliyet alanlari analiz
edilerek paydaslar belirlenmistir. Etki/6nem matrisi kullanilarak paydaslar dnceliklendirilmis ve nihai

paydas listesi olusturulmustur.

Tablo 6:Paydas Simiflandirma Matrisi

PAYDASLAR

ic
PAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikgi

Miisteri,
hedef kitle

Milli Egitim Bakanhgi

\/

v

Valilik

\/

v

Milli Egitim Calisanlar:
Miidiirligii

Iice Milli Miidiirliikleri
Egitim

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler Calisanlar ve
Diger

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

Baymdirhk Miidiirliigii ve
Iskan Miidiirliigii

Sosyal Miidiirliigii Hizmetler

Genclik ve Spor Miidiirliigii

Muhtarhk

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslari

Turizm Uygulama otelleri

(el el loliolieo) o)

V: Tamam O : Bir kismu
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Tablo 7: Paydas Onceliklendirme Matrisi

- | £ | 22
] o . o
Paydas < = =@ - 2 2
< A s .5 o T )
Al oz £ | 3 % £
MEB J Bagli oldugumuz
m erkezi idare
Ogrenciler J Hizmetlerimizden
yaralandiklar igin
Ozel Idare v Tedarik¢i mahalli idare
STK Amag ve hedeflerimize
o ulagmak igbirligi
yapacagimiz kurumlar
Tablo 8:Yararlamic1 Uriin/Hizmet Matrisi
Uriin/Hizmet ® 5 = = g8 8 5 [E8 £ 5
= O o S o & = S 1~
(]3( 7 =N 8 S = ~ Q¢
g g Q < B & < g
=) = & o = 5 e o
= | | 7 a2 B @ g 2
g | = = 3 & 5
' 8
Yararlanic1 (Miisteri)
Ogrenciler v v v v v
Veliler v v
Universiteler 0 o
Medya o o
Uluslararasi kuruluglar 0 0
Meslek Kuruluslart v
Saglik kuruluslart 0
Diger Kurumlar
Ozel sektor v 0 o

v': Tamam O: Bir kisrm
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Tablo 9:Veli Anketi sonuclari

35

Veli Anket Sonuglari

30

25

i

1.Soru2. Soru3. Sorud. Soru5. Soru6. Soru/. Soru8. Soru9. Soru  10.
Soru Soru Soru Soru Soru Soru Soru Soru Soru Soru Soru Soru Soru

[l

=
(53]

=
o

(53]

H Kesinlikle Katiliyorum  ® Katihyorum  ® Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum  ® Katilmiyorum

Soru | Soru | Soru [ Soru | Soru | Soru [ Soru | Soru | Soru [ Soru | Soru | Soru [ Soru | Soru | Soru [ Soru | Soru | Soru [ Soru | Soru | Soru [ Soru

Kesinlikle

19 22 19 23 20 19 17 15 15 19 15 24 15 12 20 13 14 18 26 30 30 24
Katiliyorum

Katiliyorum [ 20 | 20 | 16 | 17 | 20 | 20 | 20 | 20 ( 18 ( 19 ( 15 ( 11 | 22 | 26 | 21 | 20 | 16 | 17 | 15 [ 14 [ 16 | 16

Kararsizim 10 5 9 4 9 7 5 7 12 | 10 | 10 9 8 10 5 12 | 13 | 10 3 3 1 4

Kesinlikle
Katilmiyorum

Katilmiyorum| 1 2 3 5 1 3 6 5 4 1 6 3 4 1 2 4 4 3 3 2 2 5

[ortalama  [4,12]4,18] 3,9 [ 404] 4,16 4,02] 3,8 [3,74]3,78] 4,08]3,58] 4 [3,86]3,94] 41 [3,74]3,66] 3,9 [416]4,38] 4,42] 4,06]

Toplam 87,62
Ortalama 3,983

Katilma Derecesi
5-Kesinlikle Katiliyorum

4-Katilryorum
3-Kararsizim

2-Kesinlikle Katilmiyorum
1-Katilmiyorum

Yukarida belirtildigi gibi cevaplar numaralandirilmistir. Anket 50 veliye uygulanmigtir. Yaptigimiz anket

sonucuna gore toplam cevap 87,62 puan, ortalama 3,983 puandir. Kararsizim ile Katiliyorum arasi bir cevap
¢ikmustir.
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Tablo 10:Ogretmen Anketi sonuglar

Ogretmen Anket Sonuclari

25
20

1

u

1

o

9]

1.Soru 2.Soru 3.Soru 4.Soru 5.Soru 6.5Soru 7.5oru 8.Soru 9. Soru

TN

Soru Soru Soru Soru Soru Soru Soru Soru

o Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum M Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum o Katilmiyorum

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11. | 12 13 14 15 16 17.
Soru | Soru | Soru | Soru [ Soru | Soru | Soru | Soru | Soru [ Soru | Soru | Soru | Soru | Soru | Soru | Soru | Soru
Kesinlikle "} el 10 | 14| 14| 17| 2] 20| 8 | 3] 1a| 2] 17| 7 | 19] 19]21] 19
Katiliyorum
Katiliyorum 16 19 16 19 16 16 14 21 20 20 19 16 16 12 15 12 13
Kararsizim 1 4 4 2 2 6 1 4 1 1 2 2 11 3 0 1 1
Kesinlikle
0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 1 1
Katilmiyorum
Katilmiyorum| O 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 1 1 0 1

Ortalama | 4,62|468]477]461] 47 [493|468]448]4,438] 45 [439] 4,7 ]558[4,78]4,46]465] 45 |

Toplam 79,5082089
Ortalama 4,677

Katilma Derecesi
5-Kesinlikle Katiliyorum
4-Katiliyorum

3-Kararsizim
2-Kesinlikle Katilmiyorum
1-Katilmiyorum

Yukarida belirtildigi gibi cevaplar numaralandirilmistir. Anket 35 6gretmene uygulanmistir. Yaptigimiz anket
sonucuna gore toplam cevap 79,50 puan, ortalama 4,677 puandir. Katiliyorum ile Kesinlikle katiliyorum arasi

bir cevap ¢ikmigtir

Tablo 11:Ogrenci Anketi sonuclar
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Ogrenci Anket Sonuglari

25
20 : I
15
10 . 1
. J | ] ‘ 7 J
0
1. 2. 3. 4. 5 6 7 8 9. 10. 11. 12. 13. 14. 15. 16. 17. 18. 19. 20. 21. 22. 23
Soru Soru Soru Soru Soru Soru Soru Soru Soru Soru Soru Soru Soru Soru Soru Soru Soru Soru Soru Soru Soru Soru Soru
H Kesinlikle Katihyorum  HEKatiliyorum e Kararsizm  HKesinlikle Katilmiyorum & Katilmiyorum
2 > 3 > > = =) = > = = = = = = = = = = = = = 2
Flal&]8|a8|8|8|8|2|d|a|a|d|a|a]|d]|a|a1 a3
“ |66l N|d|a|F | I ||| I|S[S|S|IS|I|R| S|
Kesinlikle
9 6 8 8 9 20 | 18 | 9 | 15 | 10 | 10 | 15 9 7 6 6 10 | 10 | 6 5 6 7 8
Katiliyorum
Katihyorum 22 10 9 14 | 12 | 11 | 10 |21 | 19 | 15 | 12 | 12 | 15 9 15 8 13 | 10 |10 | 9 12 | 10 10
Kararsizim 8 13 (21 | 21 | 13 | 15 | 17 |12 | 16 7 20 ( 20 | 17 | 10 | 12 | 121 | 13 | 10 | 7 | 23 | 17 | 15 11
Kesinlikle g\ ;3 | 19| 6 12| 3|6 |9| 3 |16| 8| 4|8 |1a|18|16|13|16[20]12]15]18]19
Katilmiyorum
Katilmiyorum 8 15 | 15 6 10 6 4 4 2 7 5 4 6 15 8 14 6 9 |12 7 5 5 7
Ortalama |3,29 2,65|2,75‘3,22 2,98|3,65|3,58|3,4|3,76|3,09|3,25|3,55|3,24|2,62|2,95|2,56|3,15‘2,93|2,6‘2,89|2,98‘2,93 2,87
Toplam 68,0227273
Ortalama 3,092

Katilma Derecesi

5-Kesinlikle Katiliyorum
4-Katiltyorum

3-Kararsizim
2-Kesinlikle Katilmiyorum
1-Katilmiyorum

Yukarida belirtildigi gibi cevaplar numaralandirilmistir. Anket 55 6grenciye uygulanmistir. Yaptigimiz

anket sonucuna gore toplam cevap 68,02 puan, ortalama 3,092 puandir. Kararsizim ile Katiliyorum arasi bir

cevap ¢ikmugtir.
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2.7 Kurulus ici Analiz
2.7.1 Teskilat Yapisi

Tablo 12:Okul/Kurum ic¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum i¢i

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilart

Simif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma Ogrencileri, yabanci
uyruklu 6grenciler gibi demografik 6zelliklere dair detayli siniflandirmalari
kapsamalidir. e-Okul kayitlar1 kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik bagar1 verileri

e-Okul kayitlar1 kullamlarak erigim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar1 verileri

Belirtilen alanlarda yarisma 6diilleri ya da lisanslart olan 6grencilere dair
sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni1 zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak detayli
bir analiz gergeklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen
faktorler anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar1 verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yiiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet ici
egitime katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortam verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve 6grenme
ortamlarina (smif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair verileri
igermelidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadr.
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Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile a¢ik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo:13 Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Alanlar1 Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 15 Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi 26 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 50 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 26 Fen laboratuvari X
Sube Sayisi 32 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alani (m2) 15 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 105 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 12000 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 8000 Turnike X

Okul Kapali Alan (m2) 144000 | Mescit X
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli | 876 Rehberlik odasi X

toplam alan (m?)

Kantin (m2) 110 Spor odast X
Tuvalet Sayisi 64 Malzeme deposu X
Kiitiiphane (m2) 50 Arsiv X
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Tablo 14. Calisanlarin Gérev Dagilim

Cahsanin Unvam Gérevleri

Okul/Kurum Miidiiri e  Kanun, tiiziikk, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak

e  gorevlerini yiirtitiir.

e  Okulu diizene koyar

e  Okulu denetler.

e  Okulun amaglarma uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

e Okul miidiirsi, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri yapar.

* Ders okutur.

* Miidiiriin en yakin yardimcisidir.

* Miidiirtin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.

* Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma,
egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen,
ndbet, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul midiirii tarafindan verilen gorevleri
yapar. Miidiir yardimcisi, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar

Miidiir Yardimeisi

Brang ile ilgili olarak yillik ¢aligma planini hazirlamak

* Y1l igerisinde miifredata uygun olarak derslere girmek

* Okulda nobet tutmak

* Y1l icerisinde bagarisiz olan 6grenciler ile ilgili olarak énlem alir

Ogretmenler

* Okul kurul toplantilarina ve diger kurul toplantilarina katilir

* Okul Miidiiriiniin verdigi diger isleri yapar
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Tablo15:S1mf ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI Erkek | Kiz | Toplam SINIFI Erkek | Kiz Toplam
Anasimifi A 10 8 18 11/1 18 0 18
Anasiifi B 10 8 18 11/K 22 0 22
9/ A 14 0 14 11/L 19 0 19
9/B 19 0 19 11/M 24 0 24
9/E 13 1 14 11/N 20 1 21
9/F 24 1 25 12/A 21 0 21
9/1 26 2 28 12/B 16 0 16
9/] 23 0 23 12/E 3 0 3
9/K 26 0 26 12/F 15 1 16
9/M 29 0 29 12/1 28 0 28
9/N 27 3 30 12/ 31 0 31
10/A 21 0 21 12/K 24 0 24
10/E 21 0 21 12/L 23 0 23
10/ 29 1 30 12/M 22 0 22
10/K 30 0 30 12/N 26 0 26
10/M 23 1 24 12/0 21 3 24
10/N 29 0 29 12/P 19 0 19
12/B
11/A 11 0 11 L 1 0 1
OTISTIK
9/A ORTA
11/E 21 0 21 o 1 0 1
AG.OTISTIK
10/A 10/A
5 . 0 1 1 . . 5 0 5
AG.OTISTIK HAFIF ENGELLI
12/A 11/A
_ 1 0 1 . ) 6 2 8
ORT.OTISTIK HAFIF ENGELLI
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2.7.2 INSAN KAYNAKLARI
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo:16 Cahsan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadimn Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimeist 1 1

Miidiir Bas Yardimcisi - 1 1

Miidiir Yardimcisi 4 2 6

) 57 36 93
Ogretmen

Rehber Ogretmen 1 1 2
Yardimci Personel 10 3 13
Ucretli Ogretmen 1 10 11
Toplam Calisan Sayilari 74 53 127
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Tablo 17: Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l - 0
5-6 Y1l - 0
7-10 Y1l - 0
10... ..Uzeri 8 100

Tablo 18: Okul/Kurumda Olusan Yoénetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l Icerisinde Okul/Kurumdan Y1l Icerisinde Okul/Kurumda
Ayrilan Yonetici Sayisi Goreve Baslayan Yonetici
Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 2 - 1 1
- - 2 - 1 1
Tablo 19. Idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Programlar
Ad1ve Soyad1 Gorevi Katildigi Cahsmanin Adi Katildigr Yil Belge No
Kamuran ONSOY Miidiir Yonetici Gelistirme programi semineri | 2024 2022062013
Ilkyardim egitimi kursu 2023 2023060854
Etik Egitimi Semineri 2023 2023067685
E- Mesem uygulamalari Egitimi 2024 2024064554
semineri
Mehtap TASDEMIR Miidiir Bas Yardimcist Sorusturma teknikleri kursu 2024 2024064544
Ilkyardim egitimi kursu 2023 2023060900
Etik Egitimi Semineri 2023 2023067574
Meb birim amirlerinin 6gretmen 2023 2023007736
bilgilendirme semineri
Gokay SAHIN Miidiir Yardimcisi Sorusturma teknikleri kursu 2024 2024064546
Etik Egitimi Semineri 2023 2023067576
flkyardim egitimi kursu 2021 2021060018
Medine ALTUN Miidiir Yardimeist Sorusturma teknikleri kursu 2024 2024064544
Ilkyardim egitimi kursu 2023 2023060900
Etik Egitimi Semineri 2023 2023067574
Meb birim amirlerinin 6gretmen 2023 2023007736
bilgilendirme semineri
Bekir KARAOMER Miidiir Yardimeist Sorusturma teknikleri kursu 2024 2024064545
Etik Egitimi Semineri 2023 2023067575
Teslime OZBAY Miidiir Yardimeist Sorusturma teknikleri kursu 2024 2024067574
Etik Egitimi Semineri 2023 2023067574
Tlkyardim egitimi kursu 2021 2021060018
Sadettin DINCER Miidiir Yardimeist Sorusturma teknikleri kursu 2024 2024064544
Etik Egitimi Semineri 2023 2023067575
flkyardim egitimi kursu 2023 2023060900
Ahmet CALISKAN Miidiir Yardimeist Sorusturma teknikleri kursu 2024 2024064547
Etik Egitimi Semineri 2023 2023067687
flkyardim egitimi kursu 2023 2023060900
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Tablo 20: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yii Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l Anasinifi, kiiltiir 1 - 1-3 yil 1
ogretmenleri
4-6 Y1l Kiiltiir, meslek 3 - 4-6 y1l 3
Ogretmenleri
7-10 Yil Kiiltiir, meslek 10 4 7-10 y1l 14
Ogretmenleri
11-15 Y1l Kiiltiir, meslek 12 5 11-15 y1l 17
Ogretmenleri
16-20 Kiiltiir, 3 3 16-20 y1l 6
meslek 0gretmenleri
20 ve Uzeri Meslek 4 43 20 ve lizeri 47
Ogretmenleri
Tablo 21: Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Orani
Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Yiligerisinde Kurumda Goreve
Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 3 3 3 3 12
Tablo 22:Ogretmenlerin Katildigi Hizmet ici Egitim Programlan
Adive Soyadi Bransi Katildigi Calismanin Adi Katildig1 Yil Say1
Tiim 6gretmenler Kiiltiir, meslek - 5 sagligi ve giivenligi semineri 2024 99
Ogretmenleri -
Tiim 6gretmenler Kiiltiir, meslek -Ilkyardim Semineri 2023-2024 99
Ogretmenleri
Tiim 6gretmenler Kiiltiir, meslek -Kosgep egitimi 2024 99
Ogretmenleri
Idareciler Kiiltiir, meslek -Mesem Egitimi 2024 8
Ogretmenleri
Ingilizce ziimresi Ingilizce -Ingilizce 6gretiminde yazma becerileri | 2023 4
Tiim 6gretmenler Kiiltiir, meslek -Bagimlilikla miicadele Egitimi 2023 99
ogretmenleri semineri
Miicahide BACAK Kiiltiir -Destek egitim odas1 semineri 2023 2
Sadik MISIRCI Ogretmenleri
Tiim dgretmenler Kiiltiir, meslek -Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2022-2023 62
Ogretmenleri Semineri
Tiim dgretmenler Kiiltiir, meslek -Bag Ogretmenlik Egitim Programi 2022-2023 12
Ogretmenleri Semineri
Birkan AKARKEN Rehber Medeniyet ve Kiiltiir gergevesinde 2023 2
Stimeyye KAYA Ogretmenleri rehberlik ve psikolojik danisma

hizmetleri semineri
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Tablo 23. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

L Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Durumu Yih Toplam
1 Memur 2 - Yiiksekokul | 28 yil 2
2 Teknisyen 2 - Lise 20 y1l 2
Lise 28 yil
3 Sayman 1 - Lisans 26 yil 1
4 Hizmetli 8 - Lise 32 yil 8
5 Bekei 1 - Lise 17 1

Tablo 24. Calisanlarin Gorev Dagilim

Calisanin Gorevleri
Unvam
. - Egitim Ogretim isleri
Miidiirii -Sosyal qz_ihsmalar
-Rehberlik ¢aligmalari
-Demirbas isleri
-Personel 6zliik isleri
-Nobet igleri
e - Egitim Ogretim isleri
g;ifn}zfl -Maas ek ders o
- Personel 6zliik isleri
- Nobet igleri

-Sorumluluk sinavlari
-Ogretmen ders programi hazirlamak
-Ogretmen ders programi

Miidir Yardimeilar

- Rehberlik, kuliip ¢aligmalari
-Nobet isleri
-Dys ‘den yaz1 yazmak

-Yazi kayit islemlerinin diizenli yiiriitiilmesini saglayip istatistik ¢izelgelerini giinii gliniine hazirlamak

-Ogretmenler kurulu ¢alismalarini takip etmek

-Zimre 6gretmenler kurulu galismalarini planlamak ve yiiriitmek.

-Anasinifi ,Ozel egitim, mesem ile ilgili is ve islemlerini takip etmek.

-E-okul iizerinde 6grenci bilgilerinin kaydini ve kontroliinii saglamak.
-Yaz1 ve eser inceleme komisyonuna baskanlik etmek.

- Bolimii ile ilgili malzeme saglamak

A.t‘o‘l.ye Ve -Ogretmen ders programi dagilimini saglamak
Bolim

Sefleri

ity -Egitim 6gretim isleri

-Ogretmen gagin bilgi ve teknoloji gelimelerine bagli olarak toplumun ihtiyaglar1 dogrultusunda bireyin
yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagl nitelikli bir insan olarak topluma kazandirilmasina yonelik

caligmalar yapmakla yiikiimlidiir.
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- Evraklar1 tutmak

Yonetim Isleri
onetim Igleri ve -Dys den yaz1 yazmak

Biiro M .
uro emurd -Demirbaglarin sayimini yapmak

-Personel 6zliik isleri

-Okul personelinin (kadrolu , gérevlendirme ,iicretli 6gretmen hizmetli)maas ,ek ders ,tedavi giderleri,
gorev yollugu ve diger 6deneklerle ilgili belgeleri diizenlemek ,tahakkuk islemlerini yiiriitmek ve 6denekleri
ile ilgili bordolar yaparak yaparak okul miidiiriine inceletip onaylatmak zamaninda muhasebe miidiirligiine
teslim etmek.

Yardime: Hizmetler -Okulun temizligi ve diizenini saglamak

Personeli -Miidiiriin verdigi gorevleri yapmak

Tablo 25. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

DamsmanhkHizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantis1 vb. Faaliyet Sayis1

Ogrencilere Yénelik
Velilere Yonelik

Ihtiyag Duyulan Psikolojik Danisman
Sayis1

Psikolojik Danigman Norm Sayist
Gorev Yapan Psikolojik Danisman

Goriigme Odast Sayist

Sayisi

_| Ogrenci Sayist

| Ogretmen Sayist

=| Veli Sayis1

~| Ogretmenlere Yénelik

50 0 20 3

w

\S)
'

\S)
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2.7.3Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapisi

vE

teknolojiyi

kullanabilme

diizeyi

belirlenir.

Okul/kurumlarda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan arag gereglerin sayisi ve
ihtiya¢ durumu belirlenmelidir. Bu agsamada okul/kurumda hangi iglemlerin elektronik ortamda
yapildigi, gelecekte hangi is ve iglemlerin elektronik ortamda yapilmasinin diisiintildigi de

belirtilmelidir.

Tablo 26. Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Arac-Geregler 2021 2022 2023 Intiyac
Akall tahta sayisi 55 55 55 2
Bilgisayar sayis1 150 150 150 2
Fotokopi makinasi 3 3 4 2
Yazici 18 18 20 2
Projeksiyon sayisi 0 0 0 2
Tv sayisi 0 0 0 2

Tablo 27. Fiziki Mekin Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac Aciklama

Ogretmen Calisma Odast X 1

Ekipman Odast X

Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X 2

Resim Odasi X

Miizik Odas1 X

Cok Amaglh Salon X

Spor Salonu X
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin
vb. gelirler ve harcama kalemleri hesaplanarak belirlenmistir.

Tablo 28. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 1.056.000TL | 1.372.000 | 1.688.000 | 2.000.000 2.316.000
Okul Aile Birligi 235.000TL 350.000TL | 465.000 580.000 TL | 695.000
TL TL.
Ozelidare | s i |
Kira Gelirleri [ oo e s
Doner Sermaye 851.000 1.021.000 | 1.225.000 | 1.470.000 1.764.000
TL
Dis Kaynak/Projeler | o | e | s |
Diger s s s
TOPLAM 2.142.000TL | 2.743.000 | 3.378.000 | 4.050.000 4.485.000TL
TL TL TL
Tablo 29 Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak galisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binast ve tesisatlartyla ilgili her tiirli

giderleri

kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Hetisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 30:Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER GELIR | GIDER
Temizlik
Kiigiik Onarim 61.040 TL
Bilgisayar Harcamalar1 219,340
201.765 91,100 TL 189.519
Biiro Makinalar1 Harcamalari TL 0 TL. TL 43.235 TL.
Telefon 0 12.884,13
TL
Sosyal Faaliyetler 0
Kirtasiye 0 61.979 TL.
GENEL 0 232.224, 166.254
30 TL. TL

2.7.5 Istatistiki

Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) veriler asagidaki

tablolarda gosterilmistir.

Tablo 31:0kul sayisal verileri

Toplam Ogrenci Sayist
Ortalama sinif
mevcudu

Mevcudu en fazla olan
siif

Mevcudu en az olan
siif

Kaynastirma egitimine
tabi 6grenci sayisi

Tablo 32:0grenci kurslar

2021
25

30

11

105

2021

Kurs agilan

dersler(DYK)

Katilan 6grenci sayist | -
Gorev alan

ogretmenlerin sayis1
Kursun akademik -
basartya olan katkis1%

Tablo 33:0grenci okul gecme tablosu

Sinifin1 dogrudan gecen
ogrenci sayisi

2021

%90

2022
25
32
10
104
2022
2022
%90

33

2023
25

31

10

106

2023
Edebiyat , matematik
Jfizik, ingilizce

50

4

%50

2023

%90




Tablo 34: Okulumuzda yapilan sosyal faaliyetleri velilerin katilim orani.

2021 2022 2023
Kutlamalar, anma 95 97 101
giinii, kermes vb
katilan 6gretmen
sayisi
Kutlamalar, anma 984 1119 972

giinii, kermes vb
katilan 6grenci sayisi
Kutlamalar, anma 20 20 35
giinii, kermes vb
katilan veli sayisi
Katihm oram %60 %50 %60

Tablo35: Okulumuzda yapuan sosyal faaliyetlerin (Kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.).) neler
oldugu, bunlarda gérev alan égretmen, dgrenci velilerin sayisi, katilum orani belirtilir.

2021 2022 2023
Kiiltiirel faaliyetlerin 0 25 50
(gezi, sergi vb.)
katilan 6gretmen
sayis1
Kiiltiirel faaliyetlerin 0 850 1000

(gezi, sergi vb.)
katilan 6grenci sayis1
Kiiltiirel faaliyetlerin 0 0 10
(gezi, sergi vb.)
katilan veli sayis1
Katihim oram 0 %80 %70

Tablo 36:0grenci devam durumu (6grencilerin devamsizlik ortalamast, énceki yda devamsizhiktan kalan égrenci
sayist, bu yul siirekli devamsizlik yapan égrenci sayisi, énceden devamsiz olup da devami saglanan dgrenci sayist)

2021 2022 2023
Ogrencilerin 0 %10 %10
devamsizhik
ortalamasi
Onceki yilda 6 7 10
devamsizliktan
kalan 6grenci
sayisl
Onceden 0 20 25

devamsiz olup da
devamu saglanan
ogrenci sayisi
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Tablo 37:Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler hari¢ alinan izin siireleri, sevk
alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor sayisy)
2021 2022 2023

Personelin sevk alma 0 3 5

durumu

Zorunlu izinler hari¢ 0 7 10

alinan izin

siireleri(Mdr

Yrd,Mdr)

Haftalik rapor sayisi 0 4 3

Tablo 38:Okulumuzda yapilan uluslararasi-MEB projeleri

Uluslararasi ERASMUS 2021-2022
projeler
MEB Projeler Dilimizin Zenginlikleri

Okulumuz Temiz Projesi Projesi.
Cedes Projesi
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis cevreyi
olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat,
ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, ¢evresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.)
okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagli ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar

dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarin1 etkilemektedir.

Tablo 39:PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve il¢e stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmast gereken kurul ve komisyonlar,

Okul/kurum g¢evresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

¢ Iskapasitesi,

¢ Okul/kurumun gelirini arttirict
unsurlar,

¢ Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

¢ Tasarruf saglama imkanlart,

V  Issizlik durumu,

¢ Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

¢ Kullamlabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

¢ Kariyer beklentileri,

¢ Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri,

¢ Aile yapisindaki degismeler (genis aileden gekirdek aileye
gegis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artis1,

Gog,

Niifusun yas gruplarma gore dagilim,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsi, likks yagama diigkiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

¢ Beslenme aligkanliklari,

¢ Degerler, mesleki etik kurallart vb.

¢ Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

¢ e- Devlet uygulamalari,

¢ Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkéanlari,

¢ Okul/kurumun sahip olmadig
teknolojik araglar

¢ Personelin ve dgrencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

¢ Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

¢ Teknoloji alanindaki gelismeler

¢ Teknolojinin egitimde kullanim

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapist,

Bitki ortisii,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9 GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis
faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1

Olcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

miudiiri/miidirliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi yapilmastir.
Tablo:40 Giiclii ve Zayif Yonler

Ogrenciler

Yenilige ve gelismeye agik, geng, dinamik dgrenci kadrosu
Geng niifusun fazla olmasi

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim siire¢lerini kullanan dgrencilerin varligi

Calisanlar

Yenilige ve gelismeye acik, geng, dinamik dgretmen kadrosu

Ogretmenler arasindaki iletisimin iyi olmasi

Deneyimli 6gretmenlerin olmasi

Okul idaresiyle 6gretmenler arasindaki iletisimin giiglii olmasi

Ulusal ve uluslararasi proje hazirlama ve yiiriitme yetkinligi gelismis insan kaynagi
Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve dgretim siireglerinde kullanilmasi
Egitimde teknoloji kullaniminin artirilmasi

Kurum kiiltiiriiniin olmas1

Veliler

Egitimin siirdiiriilebilir ekonomik kalkinmadaki islevi konusunda toplumsal farkindalik
Yenilige ve gelisime agik insan kaynagi
Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel seviyesi yiiksek velilerin sayisinin artmasi

Bina ve Yerleske

Yerlesim yerlerine yakin olmasi
Ulasimin kolay olmasi

Biitce

Elektrik, 1stnma ve iletisim giderlerinin bakanlik¢a karsilanmasi

Yonetim Siirecleri

Genis bir paydas kitlesinin varligi

Ilge Belediyesinin okulumuzu desteklemesi

Ilgede aile yasam merkezinin varlig1

Gelisen teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin artmast
Kurumlar arasi igbirliginin olmasi

Kaymakamligin egitime 6nem vermesi ve desteklemesi

Iletisim Siirecleri

Egitim ve 6gretime yonelik talebin giderek artmasi
Ulasim aginin gelismesi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin ekonomik diizeylerinin iyi olmamasi
Haftalik ders saatlerinin 6grencilerin gelisim diizeylerine uygun olmamasi
Kaynastirma 6grenci sayisinin fazla olmasi
Calisanlar Ogretmen ve personel sayismin yetersizligi
Calisanlarin isteklendirme ve orgiitsel baglilik diizeylerinin diigiik olmast
Veliler Velilerimizin egitim-6gretime fazla ilgi gostermemesi

Veli egitim seviyesinin diisiik olmasi
Ekonomik ve sosyal diizeylerinin iyi olmamasi
Pargalanmus ailelerin fazlalig

Bina ve Yerleske

Bazi subelerde siif mevcutlarinin fazla olmasi

Sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetlerin yetersizligi
Bolgenin hizli go¢ almasi

Okulun bodrum katinda havalandirma tesisatinin yetersiz olmasi
Okulun bulundugu boélgede niifus artisinin fazla olmasi

Donanim Tesisatta kullanilan cihazlarin kalitesinin diigiitk olmast
Sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetler i¢in alan bulunmamast
Biitge Teknik alt yapinin bakim ve onarim i¢in maddi destek verilmemesi

Yonetim Stirecleri

Mesleki yoneltmede 6grencilerin ilgi ve yeteneklerinin dikkate alinmamasi

Bireylerde olusan teknoloji bagimliligi

Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme giicliigii
Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma aliskanliginin
yetersiz olmasi

[letisim Stirecleri

Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme giicliigii
Bireylerde olusan teknoloji bagimliligi
Izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin yetersizligi

Tablo 41: Firsatlar ve Tehditler

Digsal Faktorler: Firsatlar

Politik flge Belediyesinin okulumuzu desteklemesi
Kaymakamligin egitime 6nem vermesi ve desteklemesi

Ekonomik Yurt dis1 projelerde diger iilke okullariyla egitimsel paylasimlarin yapilmasi
Hayirseverlerin egitim ve 6gretime katki saglamasi

Sosyolojik flgede aile yasam merkezinin varlig

Teknolojik Teknolojinin egitimde her gecen giin daha fazla kullanilmasi

38




e Ulasim agmin gelismesi

e Gelisen teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin artmasi

Mevzuat-Yasal

e Ortadgretimde 6grenmeyi destekleyen devlet politikalarin varligi

Tehditler
Politik [lgemizde alt yap1 galigmalarmin olmasi (yol, asfalt galismalart)
Ekonomik Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik esitsizlikler
Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yiiksek olmast
Sosyolojik Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma aligkanliginin
yetersiz olmasi
Teknolojik Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme giicliigii

Okuldaki teknolojik materyallerin yetersiz olmasi

Mevzuat-Yasal

Niifus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizli degisim
Ozel sektoriin egitim yatirimlarmin yeterli diizeyde olmamasi

Ekolojik Niifus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizli degisim
Tablo 42. GZFT Listesi
I¢ Cevre Dis Cevre
Giiglii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Yenilige ve gelismeye Ogrencilerin ekonomik diizeylerinin Ilge Belediyesinin Ilgemizde alt yap1 ¢aligmalarinin

acik, geng, dinamik
6grenci kadrosu

Geng niifusun fazla olmasi

Bilgi ve iletigim
teknolojilerinin egitim ve
Ogretim siireglerini
kullanan 6grencilerin
varligt

Yenilige ve gelismeye
acik, geng, dinamik
Ogretmen kadrosu

Ogretmenler arasindaki
iletisimin iyi olmasi

Deneyimli 6gretmenlerin
olmasi

Okul idaresiyle
Ogretmenler arasindaki
iletisimin gii¢lii olmasi

Ulusal ve uluslararasi
proje hazirlama ve
yiiriitme yetkinligi

iyi olmamasi

Haftalik ders saatlerinin 6grencilerin
gelisim diizeylerine uygun olmamast

Kaynastirma 6grenci sayisinin fazla
olmasi

Calisanlarin isteklendirme ve Orgiitsel
baglilik diizeylerinin diisiik olmasi

Velilerimizin egitim-6gretime fazla
ilgi gdstermemesi

Veli egitim seviyesinin diisiik olmasi
Ekonomik ve sosyal diizeylerinin iyi
olmamasti

Parcalanmus ailelerin fazlaligi

Sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel
faaliyetlerin yetersizligi

Bolgenin hizli gé¢ almasi

Okulun bodrum katinda havalandirma
tesisatinin yetersiz olmast

okulumuzu desteklemesi

Ortadgretimde 6grenmeyi
destekleyen devlet
politikalarin varligi

Kaymakamligin egitime
Onem vermesi ve
desteklemesi

Yurt dis1 projelerde diger
iilke okullariyla egitimsel
paylasimlarin yapilmasi

Hayirseverlerin egitim ve
ogretime katki saglamasi

Ilgede aile yasam
merkezinin varligi

Teknolojinin egitimde her
gegen giin daha fazla
kullanilmasi

Ulagim aginin gelismesi

Gelisen teknolojilerin
egitimde

olmasi (yol, asfalt ¢caligmalar)

Kisiler arasindaki sosyo-
ekonomik esitsizlikler

Gelisen ve degisen teknolojiye
uygun donatim maliyetinin
yiiksek olmast

Toplumda kitap okuma, spor
yapma, sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetlerde bulunma
aliskanliginin yetersiz olmasi

Internet ortaminda olusan bilgi
kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi
ayirt etme gligliigi

Niifus hareketleri ve kentlesmede
yasanan hizli degisim

Ozel sektoriin egitim
yatirimlarinin yeterli diizeyde
olmamasi

Niifus hareketleri ve kentlesmede
yasanan hizli degisim
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gelismis insan kaynagi

teknolojilerinin egitim ve
Ogretim siireglerinde

Egitimde teknoloji
kullaniminin artirilmasi
Kurum kiiltiiriiniin olmasi

Egitimin stirdiirtilebilir
ekonomik kalkinmadaki
islevi konusunda
toplumsal farkindalik
Yenilige ve gelisime acik
insan kaynagi

Ekonomik, sosyal ve
kiiltiirel seviyesi yliksek

velilerin sayisinin artmast

kullanilabilirliginin

Okulun bulundugu bélgede niifus artmast
Bilgi ve iletisim artiginin fazla olmasi

*Lisede 6grenmeyi
destekleyen devlet

kullanilmast Sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel politikalarin varligi
faaliyetler i¢in alan bulunmamasi

2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi :

Durum analizi ¢ergevesinde gerceklestirilen tiim ¢alismalardan elde edilen veriler; paydas anketleri, toplanti
tutanaklar1 vs. géz dniinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmesi siirecidir. Olusturulan tablo amag ve
hedeflere ulagsmak i¢in temel yap1y1 olusturacaktir

Tablo 43:Tespit ve ihtiyaclar

Durum Analizi Asamalar1

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin

Degerlendirilmesi
Paydas Analizi

Okul I¢i Analiz

Tespitler

Izleme ve degerlendirme
cahismalarinda eksiklikler
saptanmistir

Aileler ile iletisim ve is birligi
yetersizdir

Ogrencilerin 6grenme stilleri
arasinda en yiiksek yiizde (%80)
sosyal 6grenmedir.

40

Ihtiyaglar
Izleme ve degerlendirme iin etkin
bir sistem kurulmasi

Aileler ile iliskileri giiclendirecek bir
ekosistemin kurulmasi




3.GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi1 kapsaminda
ogretmenlerimiz, 0grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda
stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kuruluna
sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmstir.

3.1Misyon

Gelisen teknoloji ile birlikte is diinyasinin ihtiya¢ duydugu uluslararasi standartlarda mesleki ve
teknik egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, ¢cozlimleyici, mithendis ve teknikerlerle koprii kurabilecek
iistlin nitelikli ara eleman yetistirmek i¢in ¢agdas egitim ortamini saglamak.

3.2Vizyon

Yenilikei, hiir ve 6zgiir diisiinceye sahip, insani degerleri ilke edinmis, mesleginde tercih edilen nesiller
yetistirmek.

3.3Temel Degerler

1) Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli olmak.
2)Diirtist, tarafsiz ve giivenilir olmak.
3)Tiim insani degerlere saygili. “’Once insan *’ anlayisina sahip olmak.
4)Evrensel, Ulusal kanunlara ve bilimsel degerlere bagl kalmak.
5)Okulu, 6gretmen, 6grenci ve aile isbirligi icerisinde yonetmek.
6)Kurum kiiltiirtini gelistirmek.
7)Y asam boyu egitim anlayisini yerlestirmek.

8)Siirekli gelisme cabasinda olmak.

9)Cevre duyarliligina sahip olmak.

10) Toplumun temel degerlerini koruyan, toplumsal yarar1 6n planda tutan ve toplumsal sorunlara duyarl
olmak.
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4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE

STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA: ERISIM

STRATEJIK Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarint

AMAC 1. saglamak.

Hedef 1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Hedef 1.2 Ogrencilerin ders dist etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

TEMA: KALITE

STRATEJK Uhvlsal ve uluislararam alanda'n.les.lek% ye'terlliligi ile kabul gérer.l, mesleki

AMAC 2 dege.rle'r'e fahlp, }./a.I'atICl? yefnllkgl, girigimci, tiretken, ekonomiye deger katan
ehil isgiicli yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilerin genel derslerdeki basar1 ortalamalar artirilacaktir.

Hedef 2.2 Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Hedef 2.3 Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortaggretim 6grencileri sayist
artirilacaktir.

Hedef 2.4 Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayist
artirilacaktir.
Sektorle isbirlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam

Hedef 2.5 R
imkanlar artirllacaktir.

TEMA: KAPASITE

STRATEIJIK Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler

AMAC 3. verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1 Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda
iyilestirilmesi saglanacaktir.

Hedef 3.2 Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir.
Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranigsal agidan saglikli ve

Hedef 3.3 giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve giivenligi
gelistirilecektir.

Hedef 3.4 Déner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.

Hedef 3.5 Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi

saglamak i¢in tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.
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TEMA: ERISIM

STRATEJIK | . . . . e : . .
Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.
AMAC 1.
Hedefe
. . . . | Baslangic |2024 2025 2026 2027 2028
PGNO Performans Gostergeleri E(t‘l;')s' Degeri | Hedef Hedef | Hedef Hedef Hedef
(4
Bir egitim ve 6gretim yilinda
PG1.11 devams1z}1k stiresi 20 gunden 20 10 8 9 10 8 7
(mazeretli ve mazeretsiz) fazla olan
6grenci orani (%)
PG 112 Bir egitim V.e-:uégret.im yilinda sinif 0 |3 4 3 3 3 3
tekrar eden 6grenci orant (%)
PG 1.13 Bir egitim ve 6gretim yilinda orgiin 20 5 5 5 5 5 4

egitimden ayrilan 6grenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim yilinda
PG 1.14 destekleme ve yetistirme kurslarina 20 - - - - - -
kayit yaptiran 6grenci orant (%)

Destekleme ve yetistirme
kurslarindaki toplam ders saatinin
1/5’ine devam etmeyen 6grenci orani
(%)

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik
caligmalar yiiriitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizhigmin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi, sosyal etkinlikler,
uzaktan 6grenme olanaklarina iligkin farkindalik ¢aligsmalar: gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

PG 1.1.5 20 - - - - - -

S3. Okul ortaminin grenciler i¢in cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar artirilacaktir.

Stratejiler S4. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir. S5. DYK kurslarina devamsizlik
nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak ¢alismalar yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin drgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik

tedbirler alinacaktir.

S7. Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri igin rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri

yapilacaktir.

S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiclendirmek i¢in ¢aligmalar yiiriitiilecektir.
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TEMA:

ERISIM

STRATEJIK | . . . . e : I <
Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

AMAC 1.

| Hedef 1.2 | Ogrencilerin ders distetkinliklere katilm oranlart artinlacaktr. |
Hedefe
. . . . | Baslangic |2024 2025 2026 2027 2028

PGNO Performans Gostergeleri I?;')s' Degeri | Hedef Hedef | Hedef Hedef Hedef
Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif

PG 1.2.1 alanlarda kurum i¢i ve kurum dis1 en 20 70 75 75 75 80 80
az iki faaliyete katilan grenci oran
(%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki

PG 1.2.2 toplum hizmeti faaliyetine katilan 40 70 70 75 75 80 80
ogrenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,

PG 1.2.3 ulusal \./e .uluslararam provj e, ya.rlsma 40 o 8 8 8 8 10
vb. etkinliklere katilan 6grenci orani
(%)
S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil durum,
gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari
artirilacaktir.

Stratejiler S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalari tesvik edilecektir.

S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak kurum dis1 etkinliklere katilim
tesvik edilecektir.

S5. Okulda olusturulacak bilim kuliibii araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.

S6. Sektorle is birligi i¢erisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif

alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
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TEMA: KALITE
STRATEJIK | Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimei,
AMAC 2 iiretken, ekonomiye deger katan ehil iggiicii yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedefe
. . . . | Baslangic |2024 2025 2026 2027 2028
PG NO Performans Gostergeleri Iit:/“)s' Degeri | Hedef Hedef | Hedef Hedef Hedef
(4
PG 2.1.1 Matematik dersi not ortalamasi 20 50 55 55 55 55 60
Tiirk dili ve Edebi -
PG 212 tirk dili ve Edebiyati dersi not 20 55 60 60 65 65 65
ortalamasi
PG 2.1.3 Ortak dersler not ortalamast 20 100 100 100 100 100 100
PG 2.14 Yabanc1 dil dersleri not ortalamasi 20 57 55 60 60 60 60
PG 2.15 Ogrenci bagina okunan kitap 20 3 3 3 3 3 4
ortalamasi
S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2. Uzaktan egitim videolar1 araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalart saglanacaktir.
S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme
becerileri gelistirilecektir.
Stratejiler S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul i¢cinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarigmalar diizenlenecek ve 6grencilerin édiillendirilmesi

saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi

saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmas1 saglanacaktir.
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TEMA: KALITE
Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikei, girisimci,

STRATEJIK | . . L

iiretken, ekonomiye deger katan ehil iggiicii yetistirilmesi
AMAC 2. 5

saglanacaktir.

Hedefe
. . . . | Baslangic |2024 2025 2026 2027 2028
P Perf 1 Etki
GNO erformans Gstergeleri (to/ )s' Degeri | Hedef Hedef | Hedef Hedef Hedef
(4

PG 2.2.1 Meslek dersleri yil sonu puan s 60 60 70 70 70 70

ortalamasi
PG 222 Beceri egitimi y1l sonu puan 10 80 80 80 80 85 85

ortalamasi

Beceri egitimi alan 6grencilerden
PG 2.2.3 isletmenin 6grenci becerileri ile ilgili 10 75 70 75 75 75 80
memnuniyet orani

Beceri egitimi alan 6grencilerden
PG 2.2.4 isletmenin mesleki etik ile ilgili 10 70 70 70 75 75 80
memnuniyet orani

Ogrencilerin beceri egitimi aldiklar

PG 2.2.5 . .
isletmeden memnuniyet orant

10 80 80 85 85 85 90

Yesil becerilerle ilgili hazirlanan en az
PG 2.2.6 bir etkinlik/projeye katilan 6grenci 10 |- - 1 1 1 1
orant

Oncelikli olarak yapay zeka, ileri
teknoloji vb. konularda iiretilen proje
sayisi (bilisim, elektrik ve elektronik
teknolojileri alani)

PG 2.2.7 10 |3 3 3 3 3 4

Oncelikli olarak yapay zeka, ileri
teknoloji vb. alanlarda yerel, ulusal ve
uluslararasi boyutlarda katilim
saglanan etkinlik say1si

PG 2.2.8 10 5 5 5 6 6 7

Bulus, patent, marka ve faydali model

PG 2.2.9
bagvuru sayist

15 |1 1 2 2 2 2

S1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin
gelistirilmesi saglanacaktir.

S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin isletmeler ve 6grenciler tarafindan
doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglar1 degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.

S3. Ogrencilerin atélye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi saglanarak 6grencilerde sorumluluk
Stratejiler bilinci gelistirilecektir.

S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen etkinliklere katilim saglanacaktir.

S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin farkina varmalarini saglamak amaciyla fikri
miilkiyet alaninda ¢aligmalar gelistirilecektir.

S6. Cevre okullarda egitim goren dgrencilerde iklim degisikligi ve yesil doniisim

konularinda farkindalik olusturulmasina yonelik faaliyetler gergeklestirilecektir.
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TEMA: KALITE

STRATEJIK Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilik¢i, girisimeli,
iretken, ekonomiye deger katan ehil iggiicii yetistirilmesi

AMAC 2. 5
saglanacaktir.

Hedefe
. . . . | Baslangic |2024 2025 2026 2027 2028
P Perf 1 Etki
GNO erformans Gstergeleri (tq )s' Degeri | Hedef Hedef | Hedef Hedef Hedef
(4

PG 2.3.1 ../.leanlnfia bir iist 6grenime yerlesen 40 10 10 15 15 15 15
Ogrenci orant

PG 232 | Onlisans programlanna yerlesen 20 |15 15 15 15 15 20
6grenci orant

PG 2.33 Lisans programlarina yerlesen 6grenci 40 5 5 5 5 5 5
orant
S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiiltiir derslerindeki yeterlilikleri arttirilacaktir.

Strateiiler S2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.

atejrte S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglart dogrultusunda bir iist 6grenim programina hazirlayacak mesleki ve egitsel

rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.
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TEMA: KALITE

STRATEJIK Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikei, girisimei,
iiretken, ekonomiye deger katan ehil iggiicii yetistirilmesi

AMAC 2. 5
saglanacaktir.

Hedefe
. . . . | Baslangic |2024 2025 2026 2027 2028
P Perf 1 Etki
GNO erformans Gostergeleri (to/ )S' Degeri | Hedef Hedef | Hedef Hedef Hedef
(4

PG 2.4.1 Rf:}fberhk s.ervm tarafindan Ogrenci 20 120 150 200 250 250 250
gorligmeleri sayisi
Rehberlik isi tarafindan Veli

PG 2.4.2 cnpeTie SETVIST TTanaan Vet 20 | 49 60 100 100 100 100
gorlismeleri sayisi
Rehberlik isi tarafi ol

PG 243 .c.e "ber i s§rV151 tarafindan Ogretmen 20 5 10 20 20 20 30
goriismeleri sayisi

PG 2.4.4 Dj'iz's'enlene.:n etk%nlik sayisi (Kariyer 20 20 25 25 30 30 30
giinii, gezi, seminer vb)

PG 2.4.5 Bireysel ve grup basarisini arttirma 20 10 10 10 15 15 15
uygulamalari sayist
S1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢aligma is birligi gliglendirilerek saglikli ruh yapisina sahip,
kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gergeklestirilecektir.
S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri gelistirilecektir.
S3. Ogrencilerin yas dénem 6zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli

Strateiil saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim siireclerinde yer almasi

RASEITES saglanacaktir.

S4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basar1 saglamis bireylerle birlikte kariyer giinleri diizenlenerek
Ogrencilerin motivasyonlarinin artirilmasi saglanacaktir. S5. Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek 6grencilerde
girisimcilik konusunda
farkindaliklarimin artirilmasi saglanacaktir.
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TEMA: KALITE

STRATEJIK | Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimei,

AMAC 2. iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

[ Hedef 2.5 | Sektorle isbirlikleri artinlarak dgrencilerin pratik dencyim, burs ve istihdam imkénlar artnlacaktr._ |
Hedefe
. . . . | Baslangic |2024 2025 2026 2027 2028

PG NO Performans Gostergeleri lit;‘)s' Degeri | Hedef Hedef | Hedef Hedef Hedef

PG 2.5.1 Sektérle is birligi kapsaminda 20 ’ » » 3 3 3
imzalanan protokol sayisi

PG 2.5.2 Protoﬂkvol kaPsamlnda beceri egitimi 0 |- 1 1 ’ ) »
alan 6grenci sayist
Protokol kapsaminda diizenlenen

PG 2.5.3 isbas1 egitimlerine katilan 6gretmen 20 2 2 3 3 3 3
say1st

PG 2.54 ?totokc.)l kapsaminda burs alan 20 i 1 1 ) ) 3
Ogrenci sayisl
Protokol imzalanan

PG 2.5.5 kurum/kuruluslarda mezuniyetten 20 - 1 2 3 3 3
sonra istihdam edilen 6grenci sayisi
S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarim artirmak, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak
amaciyla igbasi egitimleri diizenlemek i¢in mesleki ve teknik ortadgretimde egitimi verilen alanlarda sektorle is birligini
giiclendirecek protokollerin sayisi artirilacaktir.

Stratejiler S2. Imzalanan protokollerin yiiriitiilme siiregleri ve uygulama sonuglari izlenerek elde edilen veriler ulusal boyutta
olusturulan protokol izleme sistemine girilecektir.
S3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen isbasi egitimlerine dgretmenlerin katilimi
saglanacaktir.
S4. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri gliglendirilecektir.
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S4. Bilisim altyapisini giiclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.

S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda

gerekli tedbirler alinacaktir.

TEMA: KAPASITE

STRATEJIK | Okulun amaglarma ulagmasim saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde

AMAC 3. gelistirilecektir.

| Hedef 3.1 | Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktr. |
Hedefe
. . . . | Baslangic |2024 2025 2026 2027 2028

PGNO Performans Gostergeleri lit;‘)s' Degeri | Hedef Hedef | Hedef Hedef Hedef
Tyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor

PG 3.1.1 salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) 25 1 2 3 3 3 4
sayisl

PG 312 Se"kté')rle is birligi igerisinde yenilenen 25 3 ’ » 3 4 5
atolye ve laboratuvar sayisi
Fiziksel mekanlarin temizlik ve

PG 3.1.3 hijyenine iligkin memnuniyet orani 25 70 75 80 80 80 80
(%)

PG 3.14 Al‘Fyapl V'e .donatlm eksikligi bulunan 25 3 4 4 5 6 6
fiziksel birim sayis1
S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi i¢in 6nceliklendirilmis bir plan dogrultusunda
calismalar yapilacaktir.
S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Stratejiler S3. Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile ig birlikleri yapilacaktir.
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TEMA: KAPASITE
STRATEJIK | Okulun amaglarma ulagmasim saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
AMAC 2. gelistirilecektir.

Hedefe
. . . . | Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
PGNO Performans Gostergeleri lit:/“)s' Degeri | Hedef Hedef | Hedef Hedef Hedef
()
Hizmet ici egitim alan yonetici ve
PG 3.2.1 . 25 80 85 85 85 85 85
Ogretmen orant (%)
pG322 |3 basicéitimalan atdlye ve 25 | 60 70 70 75 75 80
laboratuvar 6gretmeni orant (%)
i  omitim al 51
PG 3.2.3 A A 25 |70 80 80 80 80 80
laboratuvar 6gretmeni orant (%)
PG 3.2.4 Ejvzaktan hizmet i¢i egitime katilan )5 75 75 80 80 85 85
Ogretmen orant (%)

S1.0kul yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek, bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir
mesleki gelisim plant hazirlanacaktir.

S2.Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin ig basi egitim almalar1 saglanacaktir.
S3.Kiiltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in yerel ve merkezi
Stratejiler diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4.Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek igin
yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S5.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S6.0kul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢aligmalar yapilacaktir.
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TEMA: KAPASITE
STRATEJIK | Egitim ve 6gretimin biligsel, duyussal ve davranissal agidan saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul
AMAC 3. saglig ve giivenligi gelistirilecektir.

Hedefe
. . . . | Baslangic |2024 2025 2026 2027 2028

PGNO Performans Gostergeleri I?;')s' Degeri | Hedef Hedef | Hedef Hedef Hedef

PG 331 Atolye ve laboratuvarlarda yasanan is 10 3 3 » ’ ) 0
kazasi sayisi

PG 3.3.2 Okulda yasanan kaza sayisi 10 5 5 4 4 4 0
Bagimlilikla miicadele ile ilgili

PG 3.3.3 konularda egitim alan 6grenci ve 10 545 600 700 800 800 850
O0gretmen sayist
Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla

PG 3.3.4 ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 10 147 250 300 300 300 300
O0gretmen sayist
Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili

PG 3.3.5 konularda verilen egitim alan 6grenci 10 {300 300 400 400 400 400
ve Ogretmen sayisi
Hijyen, gida giivenligi, bulasict

PG 3.3.6 hastaliklar ile ilgili konularda verilen 10 400 400 450 450 450 450
egitim alan 6grenci ve dgretmen sayist

PG 337 Disiplin kuruluna sevk edilen olay1 10 28 25 25 20 20 10
say1st

PG 338 ?ivvil se%vun.r.nva egitimlerine katilan L5 3 ’ » ’ 3 3
6grenci ve 6gretmen sayisi

PG 3.3.9 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 15 2 2 2 2 2 3
S1. Atdlye ve laboratuvarlarda is kazas1 yasanmamasi i¢in bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve egitim ortamlari is
giivenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir.
S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligy, siber zorbalik,
saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.
S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin
diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢aligmalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklart
artirilacaktir.

Stratejiler S4. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle ddiillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere

ornek olmasi saglanacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

S6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan
uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, dgrenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S7. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir. S8. Okulun afet ve acil durum eylem
planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S9. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
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TEMA: KAPASITE
STRATEJIK | Okulun amaglarma ulagmasim saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
AMAC 3. gelistirilecektir.
| Hedef3.4 | Doner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artnlacaker. |
Hedefe
. . . . | Baslangic |2024 2025 2026 2027 2028
PGNO Performans Gostergeleri I?;‘;' Degeri | Hedef Hedef | Hedef Hedef Hedef
PG 34.1 DOSE calismasinda bulunan alan )5 1 1 » » 2 »
say1sl
PG 3.4.2 DOSE gz.ihlsmalarmdan ortaya ¢ikan ’5 5 5 7 7 7 7
iiriin ¢esidi sayisi
PG 343 DOSE faaliyetinde yer alan 6grenci 25 1 1 17 17 17 17
sayist
PG 3.4.4 DOSE faaliyetinde yer alan 6gretmen )5 6 6 10 10 10 10
say1sl
S1. DOSE iiretilen iiriinlerin cesitlendirilmesi saglanacaktir.
Stratejiler S2. Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapilmasi saglanacaktir. S3. DOSE faaliyetlerinin
yiriitiilmesinde sektorle is birlikleri saglanacaktir.
TEMA: KAPASITE
STRATEJIK | Okulun amaglarma ulagmasim saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
AMAC 3. gelistirilecektir.
Hedefe
PG NO Performans Gostergeleri Etkisi | D206 | 2074 Hedef | 2025 Hedef | 2026 Hedef | 202 2028
(%) Degeri Hedef Hedef
PG 35.1 Elekirik tiiketimi miktart (kw) )5 160.027 150.000 150.000 150.000 150.000 150.000
kw kw Kw kw kw kw
PG 3.5.2 Su titketim miktar1 (m3) 25 150 m3 150 m3 140 m3 140 m3 130 m3 130 m3
PG 353 Dogalgaz/akaryakit/komiir )5 17.660,59 | 17.660,00 | 17.500,00 | 17.500,00 |17.500,00 |16.000,
titketim miktar1 (m3/1t/kg) m3 m3 m3 m3 m3 00 m3
Temiz ve siirdiiriilebilir enerji
PG3.54 kaynaklarindan saglanan enerji 25 - - - - - -
miktar1 (kw)
S1. Okul elektrik, su ve yakit tiikketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiikketimi artiran unsurlar aragtirtlacak ve verimliligi
artiracak tedbirler alinacaktir.
. S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢caligmalari yapilacaktir.
Stratejiler .. - LT . . 1
S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi icin atolye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.
S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.
S5. Temiz ve siirdiiriilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.
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4 AMALIYETLENDIRME

Kaynak Tablosu veri girisi 2024

Genel Biitge 100.000
Valilik Ve Belediyelerin Katkisi | 100.000
Diger AB ve Sosyal Dayanisma
Fonlari 0
0
0
TOPLAM 200.000
Toplam
Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Maliyet
Genel Biitge 100.000 | 134.000 | 182.240 | 251.491 | 357.118 | 1.024.849
Valilik Ve Belediyelerin Katkisi | 100.000 | 134.000 | 182.240 | 251.491 | 357.118 | 1.024.849
Eci,én?;:B ve Sosyal Dayanisma 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 200.000 | 268.000 | 364.480 | 502.982 | 714.235 | 2.049.697
Bes Yillik -

Amag ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

AMAG 1 40.000 | 53.600 | 72.896 | 100.596 | 142.847 | 409.939 20,00000
Hedef 1 20.000 | 26.800 | 36.448 | 50298 | 71.424 | 204.970 000
Hedef 2 20.000 | 26.800 | 36.448 | 50298 | 71.424 | 204.970 000

AMAG 2 80.000 | 107.200 | 145.792 | 201.193 | 285.694 | 819.879 40,00000
Hedef 1 16.000 | 21.440 | 29.158 | 40.239 | 57.139 | 163.976 ABY
Hedef 2 16.000 | 21.440 | 29.158 | 40.239 | 57.139 | 163.976 ABY
Hedef 3 16.000 | 21.440 | 29.158 | 40.239 | 57.139 | 163.976 20,00
Hedef 4 16.000 | 21.440 | 29.158 | 40.239 | 57.139 | 163.976 20,00
Hedef 5 16.000 | 21.440 | 29.158 | 40.239 | 57.139 | 163.976 20,00

AMAG 3 80.000 | 107.200 | 145.792 | 201.193 | 285.694 | 819.879 40,00000
Hedef 1 20.000 | 26.800 | 36.448 | 50298 | 71.424 | 204.970 =300
Hedef 2 20.000 | 26.800 | 36.448 | 50298 | 71.424 | 204.970 230
Hedef 3 20.000 | 26.800 | 36.448 | 50298 | 71.424 | 204.970 230
Hedef 4 20.000 | 26.800 | 36.448 | 50298 | 71.424 | 204.970 25,00
Hedef 5 0 0 0 0 0 0
AMAGC TOPLAM 200.000 | 268.000 | 364.480 | 502.982 | 714.235 |2.049.697 100,0
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5.iZLEME VE DEGERLENDiRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
midirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

STRATEJIK PLAN_
HAZIRLAMA EKiBi

6 Aylik izleme 1 Yilik izleme

| I
Yoneticiye Rapor, Yidneticiye Rapor,
Degerlendirme Toplantisi Degerlendirme Toplantisi

ilce MEM'ne Rapor iige MEM'ne Rapor
(istenildiginde) (istenildiginde)




6. EKLER:

MTAL OGRENCILERI iCiN ANKET

01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. () () () () ()

02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () () () () ()

03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. () () () () ()

04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () () () ()

05- Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle () () () () ()
karsilanacagini diisiiniiyorum.

06- | Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () () () () ()

07- | Okul miidiiriine ihtiyag duydugumda kolaylikla gériisebilirim. () () () () ()

08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. | () () () () ()

09- | Okul meslek secimim konusunda hedefler belirlememde ve bu hedeflere () () () () ()
ulagmamda yeterli rehberlik ediyor.

10- Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul digi () () () () ()
faaliyetler..) yeterli buluyorum.

11- | Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt yapinin () () () () ()
yeterli oldugunu diigiiniiyorum.

12- Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz igin gerekli rehberlik | () () () () ()
ve yerlestirmenin dogru yapildigini diisiiniyorum.

13- | Okulumda yer almam igin birgok firsat var. () () () () ()

14- | Okul bana yeterli ders digi etkinlik olanaklari sunuyor. () () () () ()

15- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor. () () () () ()

16 Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () () () () ()
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17- Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik ediyor. () () () () ()

18- Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi gekici yontemlerle () () () () ()
kullanir.

19- Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. () () () () ()

20- | DYK’leri yeterli buluyorum. () () () () ()

21- Sinav ve édevlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu () () () () ()
disiiniiyorum.

22- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () () () () ()

23- | Okulda &grencilerin goriisleri dikkate alinir. () () () () ()

SIRA | OERETMENLER iCiN ANKET

01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () () () ()

02- | Okulda egitim ve yénetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () () () () ()

03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () () () () ()

04- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik () () () () ()
onlemleri alir.

05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () () () ()

06- Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlari sunuyor. () () () () ()

07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () () () () ()

08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () () () () ()
olusturmusgtur.

09- Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigsimim var. () () () () ()
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10- Bana sunulan kaynaklar kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () () () () ()
11- Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir () () () () ()
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () () () () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () () () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () () () () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir. () () () () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () () () () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () () () () ()
SIRA | VELILER iGiN ANKET
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () () () ()
02- | Okulda egitim ve ydnetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () () () () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () () () () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik () () () () ()
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. () () () () ()
06- Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () () () () ()
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07- | Okul gocugumun dgrenme ilgisini giiglendiriyor. () () () () ()
08- | Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () () () () ()
09- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun geligsimini tiim () () () () ()
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi () () () () ()
bilgilendiriyor.
11- | Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile () () () () ()
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. () () () () ()
13- Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () () () () ()
14- Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () () () () ()
15- | Okul, gocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar. () () () () ()
16 Okul, aktif veli katiimini tesvik eder. () () () () ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () () () () ()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () () () () ()
19- | Gocugumun ev édevlerini tamamlamasini saglarim. () () () () ()
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () () () () ()
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () () () () ()
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. () () () () ()
Anket

1: Kesinlikle katiliyorum — 2:Katilmiyorum — 3: Kararsizim — 4: Kesinlikle Katilmiyorum — 5:Katilmiyorum
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